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COOPERLOL - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS RECICLADORES DE ORLANDIA
(Aprovado na Assembleia Geral de Constitui¢do realizada no realizada no dia 14 de agosto de 2005,
reformado na Assembleia Geral Extraordinaria de dia 10 de julho de 2007, reformado na
Assembleia Geral Extraordinéria de 04 de abril de 2023)

CNPJ: 07.759.958/0001-00 NIRE: 35400076968

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - Com a denominacdo de COOPERLOL - Cooperativa de Trabalho dos Recicladores de
Orlandia, constituida sob a forma de sociedade cooperativa, de natureza civil, de responsabilidade
limitada sem fins lucrativos, que se regera pelas disposi¢cdes do presente e pelas leis e
regulamentos vigentes, tendo:

a) Sede administrativa a Avenida H, No. 338 — Jardim Boa Vista, Municipio de Orlandia, CEP
14620-000 Estado de S&o Paulo. :

b) Foro juridico na Comarca de Orlandia, Estado de Sa@o Paulo.

c) Areade acdo, para efeito de admissdo de cooperados, abrangendo o Estado de S&o Paulo.

d) Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de

dezembro. %

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A Cooperativa de trabalho, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
associados, tem por objeto social: ; :

| - Coleta de residuos ndo perigosos, a coleta de residuos ndo-perigosos de origem doméstica,
urbana ou industrial por meio de lixeiras, veiculos, cacambas, coleta de materiais recuperéveis.

Il - Comércio atacadista de aparas de papel e papelao.

IV - Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos.

V - Comércio atacadista de residuos e sucatas ndo metalicos, exceto de papel e papeldo.

VI - Recuperagdo de materiais, para obtencdo de compostos organicos para fertilizacdo do solo a
partir de processo de degradagdo bioldgica de residuos organicos ndao-perigosos, tais como restos
de alimentos, estercos animais, restos de culturas agricolas, bem como a porg¢do organica dos
residuos sélidos urbanos, restos de podas e capinas.
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VII - Atividade de Limpeza: os servicos de limpeza geral (ndo especializada) de prédios de qualquer
tipo: residéncias, escritdrios, fabricas, armazéns, hospitais, prédios publicos e outros prédios que
desenvolvem atividades comerciais e de servicos;
VIIi - Atividades paisagisticas: consiste no plantio, tratamento e manutengdo de jardins e gramados
de: prédios residenciais, prédios publicos e semipublicos como escolas, hospitais, igrejas; parques
municipais, cemitérios, areas verdes; prédios industriais e comerciais; qdadras de esportes,
playgrounds e parques recreacionais; piscinas, lagos, canais. E também no plantio, tratamento e
manutencdo de plantas para: o interior de residéncias e empresas; prote¢do contra barulho, vento,
erosdo, visibilidade; outras atividades paisagisticas voltadas a manutengdo do solo ndo-agricola e
ndo-florestal, tais como: criagdo de zonas de retengdo, melhoria de terreno, prevengdo de
inundacdes
IX - Comércio atacadista e varejista de terra para jardim, himus e composto orgénico.

1° Paragrafo — Para a consecugdo de seus objetivos, de acordo com os recursos disponiveis e prévia

programacao, a Cooperativa podera:

a) melhorar o desempenho das atividades dos catadores de materiais recicldveis, procurando,
assim, garantir-lhes desenvolvimento econémico e social, seguro e sustentdvel ao longo do
tempo.

b) separar e reciclar os materiais recolhidos no municipio de Orlandia, Estado de Sdo Paulo e
demais localidades do pais; ‘

c) estruturar, implementar e operacionalizar o sistema de logistica reversa de produtos e
embalagens em modelo individual e coletivo;

d) Contratar servicos para seus associados em condicdes convenientes;

e) Propiciar apoio aos associados no que for necessario para melhor execugdo dos servicos;

f) Providenciar e organizar os servigos aproveitando a capacidade dos associados, distribuindo os
sempre conforme suas aptiddes e o interesse coletivo;

g) Promover assisténcia social e educacional aos associados e respectivos familiares, utilizando-
se o FATES — Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social;

h) Proporcionar, via convénios com sindicatos, universidades, cooperativas, prefeituras e outros
6rgdos, beneficios previstos em fundos sociais da entidade;

i) Promover, mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou privadas, o
aprimoramento técnico-profissional dos associados, tendo sémpre em vista a educagdo
cooperativista.

j) Fazer a comercializagdo dos materiais recolhidos no municipio de Orlandia, Estado de Sdo
Paulo e demais localidades do pais;

2° Paragrafo — Nos contratos celebrados, a cooperativa representaréd os cooperados, coletivamente
e agindo como sua mandatéria.
3® Paragrafo — Os cooperados executardo os servicos contratados pela cooperativa, de

conformidade com este Estatuto e o Regimento Interno.
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4°* Paragrafo - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que
atuam na prestacdo de servigos, nos termos do artigo 4o, inciso Il, da lei 12.690/2012, quando
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma coordenagdo
com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizacdo dessas
atividades, eleita em reunido especifica pelos socios que se disponham a realiza-las, em que serdo
expostos 0s requisitos para sua consecugdo, os valores contratados e a retribuigdo pecunidria de
cada sdcio participe.

CAPITULO Ill
DOS COOPERADOS

Art. 4° — Poder3o filiar-se a cooperativa, trabalhadores que exercam atividades compativeis na
area de reciclagens e ndo pratiguem outras atividades que possam prejudicar ou colidir com
interesses e objetivos da sociedade, e concordem com as disposigdes deste Estatuto.

Art. 5° - O numero de cooperados seré ilimitado quanto ao maximo, respeitada a viabilidade
técnica de prestacdo de servicos e respeitando o interesse da cooperativa, definindo em
Assembleia geral, ndo podendo, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas. 3

1° Paragrafo — Para cooperar-se, o candidato preenchera proposta de admissdo fornecida pela

Cooperativa e deverd antes realizar cursos e/ou assistir palestras, para que saiba quais sdo as

caracteristicas de direitos e obrigagdes de um cooperado ao trabalhar numa sociedade cooperativa

de trabalho.

2° Paragrafo — Faz parte do processo de matricula:

a) A inscrigdo do associado como contribuinte individual da Previdéncia Social e a apresentagdo
do carné para o recolhimento de contribui¢des ao I.N.S.S, na condicdo de trabalhador
auténomo (contribuinte individual), uma vez que o trabalhador associado & Cooperativa, que
nessa qualidade presta servigos a terceiros é considerado trabalhador autdnomo;

3° Paragrafo — A subscri¢do de quotas-partes de Capital pelo associado e assinatura no Livro de

Matricula complementardo a sua admissdo na Cooperativa.

4* Paragrafo — Havendo contratos em andamento, 0 novo cooperado podera ser incluido e deve

ser incluido e deve aderir todas as cldusulas pré-estabelecidas, tomando ciéncia; Caso contrario,

aguardarad novo contrato, onde participara de todas as etapas do contrato: orcamento, prazo de
entrega, condigdes de trabalho, entre outros.

.

Art. 6° - Cumprindo o que dispde o Artigo anterior, 0 cooperado adquire todos os direitos e assume
as condi¢Bes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e de deliberacdes tomadas pela Cooperativa.
Paragrafo Unico: No ato de admissdo, o cooperado firmard documento manifestando
concorddncia com as disposicdes estatutdrias e com as normas internas da cooperativa,

§ o



COOPERLO
ESTAUTO SOCIA

comprometendo-se a ndo praticar atos que possam colidir com as finalidades, interesses e
objetivos da sociedade.

Art. 7° - O cooperado tem direito a:

a) Participar de todas as atividades que constituem objetos da cooperativa, inclusive das
discussdes dos contratos e de sua execugdo, recebendo pelos servigos e com ela operando na
realizagdo de atos cooperativos, em todos os seus setores e de acordo com as normas
aprovadas pela Assembleia Geral e o Regimento Interno;

b) votar e ser votado para os cargos sociais, executando-se aqueles cooperados admitidos apds a
convocac¢ao da Assembleia Geral;

c) solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa, podendo consultar o Balanco
Patrimonial e os livros contdbeis, verificar gastos e débitos, contratos e demais documentos
que entender necessarios;

d) esclarecer quaisquer duvidas junto a Diretoria, Contador, Advogados e demais pessoas
pertinentes;

e) exercer atividades fora da cooperativa, desde que ndo prejudique o trabalho contratado com a
sociedade;

f) solicitar, por escrito, informagdes sobre assuntos de qualquer natureza, devendo a diretoria
responder ponto a ponto, em 10 dias.

g) Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao
salario-minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades
desenvolvidas;

h) Duragdo do trabalho normalmente ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, pQr sua natureza, demandar a prestacdo
de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagdo de horarios;

i) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

j) Repouso anual remunerado;

k) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;'

1) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

m) Seguro de acidente de trabalho. ;

1° Paragrafo - Ndo se aplica o disposto nos incisos VIl e VIl do caput do artigo 72 da lei
12.690/2012 nos casos em que as operagdes entre o s6cio e a cooperativa sejam eventuais; salvo
decisdo em contrdrio da assembleia.

2° Paragrafo - A Cooperativa de Trabalho constituida na modalidade producdo, nos termos do
inciso |, do artigo 42, da Lei 12.690/2012 podera, em Assembleia Geral Extraordindria, estabelecer
caréncia na fruicdo dos direitos previstos nos incisos V e X| do caput do artigo 72 da lei
12.690/2012.

Art. 8° - O cooperado tem o dever de:
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a) executar as atividades que lhe forem atribuidas pela cooperativa, conforme as normas
aprovadas pela Assembleia Geral e que deverdo fazer parte do Regimento Interno;

b) subscrever e integralizar quotas partes do capital social, nos termos deste Estatuto;

c) contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

d) prestar a cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre servigos executados
em nome desta; :

e) cumprir as disposi¢des da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno, respeitar as resolugdes
tomadas pela Diretoria e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

f) zelar pelo patriménio moral e material da cooperativa;

g) participar das perdas do exercicio, na proporg¢do das operacdes que houver realizado com a
cooperativa, se 0 Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;

h) comunicar a Diretoria, previamente e por escrito, a interrupcdo tempordaria das suas atividades,
indicando o motivo.

Art. 9° - O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais assumidas com
terceiros, até o valor total das quotas-partes com que se comprometeu para a constituicdo do
capital social.

Paragrafo Unico — A responsabilidade do cooperado somente poderd ser invocada, depois de
judicialmente exigida pela cooperativa e perdura até quando forem aprovadas, pela Assembleia
Geral, as contas do exercicio, em que se perdeu a sua retirada. ,

Art. 10° — A responsabilidade do associado por compromisso da sociedade perante terceiros,
perduraré, para os eliminados, excluidos e demitidos até quando forem aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento, sendo que os direitos do cooperado falecido passam aos
herdeiros, na forma da Lei.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento de um dos sdcios, ficarda vedado aos respectivos
herdeiros e sucessores o direito de sucedé-lo, na sociedade.

Art. 11° - A demissdo do cooperado ndo podera ser negada e dar-se-a unicamente a seu pedido, e
serd requerida ao Diretor-Presidente, sendo por este levada ao conhecimento da Diretoria, em sua
primeira reunido e averbada no Livro e/ou Ficha de Matricula, mediante termo assinado pelo
Diretor Presidente. :

Art. 12° - Sera eliminado o associado que:

a) exerca qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa ou conflite com os seus
objetivos;

b) deixe de cumprir dispositivos da Lei, deste Estatuto Social e deliberagdes da cooperativa;

¢) recuse sem justificativas, a pratica de atos cooperativos;
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d) cause danos morais e financeiros a cooperativa, ou desrespeite colegas de trabalho e/ou
tomadores de servigos.

Art. 13° - Os motivos que ocasionaram a eliminacdo do cooperado, devem constar de Termo, a ser
lavrado no Livro de Matriculas, assinado pelo Diretor Presidente.

1° Paragrafo — Copia auténtica do termo de Eliminagdo serd remetida ao cboperado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e do recebimento.

2° Paragrafo — No prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento da notificacdo, o
cooperado eliminado poderd interpor recurso, que teré efeito suspensivo desde o0 momento em
que for protocolado até a primeira Assembleia Geral, quando serd julgado.

Art. 14° - Serd excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil ndo suprida, por deixar de
atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na cooperativa, ou deixar de
exercer por vontade prépria, na drea de agdo da cooperativa, a atividade que lhe facultou
cooperar-se;

Pardgrafo Unico - No caso da hipdtese de exclusdo do associado por morte, o pagamento dos
valores referente as quotas-partes aos seus herdeiros ou sucessores seré realizada, nos ditames
previstos no Artigo 20° deste mesmo Estatuto.

Art. 15° - Compete a cooperativa, para os efeitos de ingresso e permanéncia de associados,
identificar os agentes concorrentes ou contrarios ao seu objetivo social.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16° - O capital social é ilimitado quanto ao méximo, variando conforme o nimero de quotas-
partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a RS 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 17° - O capital social é dividido em quotas-partes no valor unitario de RS 25,00 (vinte e cinco
reais). '

1* Paragrafo — A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados e ndo poderd ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento subscri¢cdo,
integralizacdo, transferéncia e restituicdo, serd sempre escriturado no Livro de Matricula e
contabilizado em fichas préprias individuais.

2* Paragrafo — A quota-parte ndo pode ser objeto de penhor, mas seu valor realizado pode ser
base para um crédito na sociedade e corresponde como segunda garantia pelas obrigacdes que o

sdcio contrair na cooperativa.
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3® Paragrafo — A quota-parte, depois de integralizada, poderd ser transferida entre os cooperados
respeitando o limite de 1/3 (um tergo) do total do capital social subscrito da cooperativa.

Art. 18° - O cooperado ao ser admitido obriga-se a subscrever, no minimo, 10 (dez) quotas-partes
do capital social e no méximo, tantas quantas cujo valor ndo exceda a 1/3 (um tergo) do total do
capital subscrito. ]

Art. 19° - A restituicdo do capital e das sobras liquidas, em caso de demissdo, eliminacdo ou
exclusdo, serd sempre feita apés a aprovagdo do Balango Patrimonial, do ano social em que o
cooperado deixou de fazer parte da cooperativa.

1° Paragrafo — Ocorrendo demiss3o, eliminagdo ou excluséo de cooperados, em namero tal que a
devolucdo do capital social possa afetar a estabilidade econédmico-financeira da cooperativa, esta
poderé efetud-la em prazo idéntico ao da integralizacdo.

2° Paréagrafo — A cooperativa poderd reter as sobras liquidas do cooperado que se atrasar na
integralizacdo, para cobertura de prestagdo vencida.

Art. 20° - Ao capital social integralizado, incidirdo juros de até 12% (doze) por cento ao ano,
quando apuradas sobras no final do exercicio social, e desde que haja aprovagdo nesse sentido
pela Assembleia Geral ordindria.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21° - A Assembleia Geral dos associados, Ordinéria, extraordindria e Especial, é o 6rgdo
supremo da Cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto e tomaré toda e qualquer
decisdo de interesse da sociedade e suas deliberacdes \;inculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 222 - A Assembleia Geral serd convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperativa.

Unico Paragrafo - Poderd também ser convocada por qualquer dos 6rgdos de administragdo, pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por 20% (vinte por cento) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés uma solicitagdo ndo atendida.

Art. 23° - A notificacdo dos sécios para participagdo das assembleias sera pessoal e ocorrera com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo.

1° Paréagrafo - Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificacdo dar-se-a4 por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.
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2° Paragrafo — Na impossibilidade de realizagdo das notificagdes pessoal e postal, os sécios serdo
notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicado
em jornal de grande circulagdo na regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerga suas
atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 24° -Na notificacdo das Assembleias Gerais deverdo constar:

I. A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo da Assembleia Geral"
Ordinaria, Extraordindria ou Especial conforme o caso;

Il. O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o endereco do local de sua
realizagdo, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

lll. A sequéncia ordinal das convocagdes; ;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V. O numero de associados existentes na data da sua expedicdo, para efeito de célculo do quérum
de instalagdo;

VI. Assinatura do responsavel pela convocacéo.

1° Paragrafo - No caso da convocagdo ser feita por associados, a Notificagdo sera assinada, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

2° Paragrafo - Na impossibilidade de realizagdo das notificagdes pessoal e postal, os sdcios serdo
notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicados
em jornal de grande circulagéo na regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerca suas
atividades, respeitada a antecedéncia de 10 (dez) dias, prevista no artigo 12 da Lei 12.690/2012.

Art. 25° - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordindria, a destituicdo de
membros do Conselho de Administrag&o e Fiscalizagdo. :

Unico Paragrafo - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer regularidade da administragdo
ou fiscalizagdo da entidade, poderd a Assembleia designar administradores e conselheiros, até a
posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo méxino de 30 (trinta) dias.

Art. 26° - O quérum minimo de instalagdo das Assembleias Gerais ser4 de:
I - 2/3 (dois tergos) do nimero de sdcios, em primeira convocagéo;
Il - metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocag&o;

Il - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagdo, exigida a presenca de, no minimo, 4
(quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios matriculados.

Art. 27° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo
Secretario da Cooperativa, sendo por aquele, convidados a participar da mesa os ocupantes de

cargos sociais, presentes.
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1° Paragrafo - Na auséncia do Secretario da Cooperativa e do seu substituto, o Presidente
convidard outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

2° Paragrafo - Quando a Assembleia Geral n3o tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasido e secretariados por outro, convidados por
aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais interessados na sua convocacgao.

Art. 28° - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados ndo poderdo votar nas
decisbes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais os de
prestacdo de contas e fixagdo de honordrios, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Art. 29° - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidente da
cooperativa, logo ap6s a leitura do relatério do Conselho de Administragdo, das pegas contébeis e
do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado para coordenar os
debates e a votacdo da matéria.

1° Paragrafo - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixardo a
mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposicdo da Assembleia, para os esclarecimentos
que lhes forem solicitados.

2° Paragrafo - O coordenador indicado, escolhera entre os associados um secretario ad hoc, para
auxilid-lo na redacéo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da Assembleia.

Art. 30° - As deliberagBes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes na notificagdo de Convocagao.

1° Paragrafo - Os assuntos que ndo constarem expressamente da notificacdo de convocagdo e os
que ndo satisfazerem as limitacdes deste artigo, somente poderdo ser discutidos depois de
esgotada a ordem do dia, sendo que sua deliberagdo, se a matéria for objeto de decis3o, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

2° Paréagrafo - Em regra, a vota¢do serd em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

3* Parégrafo - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no
livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros Administrativos (e/ou
Diretores) e Conselheiros Fiscais presentes, por uma comisso de 05 (cinco) associados, designados
pela Assembleia, e ainda, por quantos o queiram fazer.

4° Parégrafo - As decisdes das assembleias serdo consideradas vélidas quando contarem com a
aprovagdo da maioria absoluta dos sdcios presentes.

5° Parégrafo - Cada associado terd direito a um sé voto, independente do nimero de suas quotas-
partes, sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 31° — Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, 0 cooperado que:

1" Paragrafo - tenha sido admitido apds sua convocagdo;
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2° Paragrafo - seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, perdurando este impedimento
até aprovacdo, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social em que ocorreu a rescisdo do
contrato de trabalho.

Art. 31° - Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo da Lei ou de Estatuto
contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

1° Paragrafo - Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das assembleias, serdo elas nulas de pleno
direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislagdo civil e penal.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32° - A Assembleia Geral Ordindria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos que deverdo constar da Ordem do Dia:

| - Prestagdo de contas dos 6rgdos da Administragdo, compreendendo:

a) Relatorio de Gestdo;

b) Balango Geral;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas;

d) Plano das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;

e) Parecer do Conselho Fiscal.

Il - Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatdrios. .

Il - Elei¢do e posse dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IV — Fixagdo do valor dos honorérios, gratificagdes e cédula de presenca dos membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal.

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Art. 28° deste Estatuto.

VI - Adogdo ou ndo de diferentes faixas de retirada dos sdcios.

1* Paragrafo — Os membros da Diretoria e de fiscaliza'géo ndo poderdo participar de votagdo das
matérias referidas no item | deste Artigo. ‘

2° Paragrafo — A aprovagdo do Relatério, do Balango e das outras pecas de prestacdo de contas
desonera membros da Diretoria da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude, ou
simulacdo, bem como a infragdo da Lei ou deste Estatuto.

3* Paragrafo - No caso de fixagdo de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste artigo, a
diferenca entre as de maior e as de menor valor deverd ser fixada na Assembleia

4* paragrafo - E vedado & Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre os
sécios, exceto a retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como sdcio ou retribuicdo
por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da Cooperativa.
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SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 33° - A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-a4 sempre que necessario e podera deliberar
sobre quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que mencionados na Notificacdo de
Convocagao.

Art. 34° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria de deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) mudanca do objeto da sociedade;

d) dissolucdo voluntéria da sociedade e nomeacédo de liquidante;

e) contas do liquidante.

Paragrafo Unico — S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, no
momento da votacdo, para tornar vélidas as deliberagGes de que trata este Artigo.

SECAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 35° - A Assembleia Geral Especial deveré ser realizada uma vez por ano, no segundo semestre,
e deverd deliberar, dentre outros assuntos especificados .no edital de convocag¢do, quanto aos
seguintes:

| - Sobre gestdo da cooperativa;

Il - Disciplina, direitos e deveres dos sécios;

11l - Planejamento e resultado econémico dos projetos; :

IV - Contratos firmados;

V - Organizacdo do trabalho.

SECAO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 36° - A COOPERLOL - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS RECICLADORES DE ORLANDIA serd
administrada por uma Diretoria, composta por 3 (trés) membros, todos associados com titulos de
Diretor-Presidente, Diretor-Administrativo e Diretor-Secretario, eleitos pela Assembleia Geral para
um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatério ao término de cada periodo de mandato, a
renovacdo de, no minimo 1/3 (um terco) dos seus componentes.
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Parégrafo Unico — Os membros da Diretoria ndo poderdo ter entre si, nem com 0s membros do
Conselho Fiscal, lagos de parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como
afins e conjuge.

Art. 37° - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagdo do Diretor-Presidente ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera, validamente, com a presenca da maioria dos votos dos presentes, reservado ao
Diretor-Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no Livro de Ata das
Reunides da Diretoria, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros da Diretoria.

Art. 38° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 60 (sessenta) dias, o Diretor-Presidente sera
substituido pelo Diretor-Administrativo e este pelo Diretor-Secretario.

1° Paragrafo — Se ficarem vagos por mais de 60 (sessenta) dias mais da metade dos cargos da
Diretoria, deverd o Diretor-Presidente ou 0 membro restante, se a presidéncia estiver vaga,
convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

2° Paragrafo — Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos seus
antecessores.

3® paragrafo — Perdera o cargo automaticamente o membro da Diretoria que, durante 0 ano, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 39° - Compete a Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou
recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tracar as normas para as operagdes e Servicos e
controlar os resultados.

Art. 40° - No desempenho de suas fungdes, entre outras, cabem-lhe as seguintes atribuicdes:

a) Programar as operagdes e servicos, estabelecendo as qualidades e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas e demais condicdes necessarias a sua efetivacdo;

b) Elaborar o Regimento Interno da Cooperativa, estabelecendo normas para O Sseu
funcionamento, regras de relacionamento social e sancdes ou penalidades a serem aplicadas
nos casos de violagdo ou abusos cometidos contra disposi¢des'da Lei, Estatuto e do préprio
Regimento Interno;

c) Deliberar sobre a admissao, eliminagdo ou exclusdo de cooperados;

d) Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;

e) Fixar as despesas de administragdo, em orcamento anual que indique a fonte de recursos para
a cobertura;

f) Verificar mensalmente, no minimo, 0 estado econdmico-financeiro da cooperativa 0
desenvolvimento dos negécios e das atividades em geral, através de balancetes e
demonstrativos especificos;
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Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao

atendimento das operagdes e servicos;

Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da Cooperativa;

Contratar profissionais fora do quadro social, sempre que se fizer necessério e fixar valores de
honorérios e demais normas;

Contratar, se necessario os servicos de auditoria, conforme a Lei Cooperativista;

Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico para auxilid-lo no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado, previamente,
projeto ou parecer sobre questdes especificas;

Indicar o banco ou bancos onde devem ser feitos os depésitos do numerdrio disponivel, bem
como fixar o limite do saldo que podera ser mantido em caixa;

Adaquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdo da Assembleia Geral;
Contrair obrigag¢des, transigir, adquirir bens méveis, ceder direitos e constituir mandatérios;
Participar de semindrios, cursos, eventos, representando a sociedade, ou designar alguém;
Viajar para tratar de assuntos de interesse da Cooperativa ou designar alguém para tanto.

Parégrafo Unico — A competéncia dos membros da Diretoria seré explicitada no Regimento Interno
deste érgdo.

Art. 41° - A Diretoria poderd criar, ainda, Comissdes Especiais, transitérias ou ndo, observadas as
regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questdes
especificas.

Art. 42° - Os membros ndo sdo pessoalmente responséaveis pelos compromissos que assumirem em
nome da Sociedade Cooperativa, mas, responderdo solidariamente pelos seus atos, se procederem
de forma culposa.

Art. 43° - Ao Diretor-Presidente, cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Supervisionar as atividades da cooperativa, através de contatos assiduos com o0s outros
diretores;

Assinar cheques em conjuntos com o Diretor-Administrativo ou Diretor-Secretario;

Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes, em conjunto com os
outros diretores :

Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reuniées da Diretoria;

Apresentar a Assembleia Geral o Relatério da Diretoria, o Balangco Patrimonial, o
Demonstrativo de Sobras Apuradas ou das Perdas Decorrentes das Insuficiéncias das
Atribui¢Oes para cobertura das despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal, bem
como os Planos de Trabalho para o ano seguinte;

Representar a cooperativa em juizo ou fora dele, ou nomear qualquer um dos sdcios para fazé-

lo;
A
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Participar de licitagdes, representando os associadas, nos limites deste Estatuto e do
Regimento Interno, e firmar contratos com empresas privadas, podendo consultar os
associados interessados no trabalho;

Fazer pesquisas de pregos, buscando melhores condi¢cées de trabalho e novos contratos,
apresentando-os aos cooperados;

Representar a cooperativa, nas Assembleias Gerais da Federagao de Coopérativistas a que for
filiada, como o Delegado Efetivo.

Art. 44° - Ao Diretor Administrativo, cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
8)

Auxiliar o Diretor-Presidente, interessando-se, permanentemente, pelo seu trabalho;

Substituir o Diretor-Presidente nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias;

Assinar cheques em conjunto com os outros diretores;

Assinar documentos constitutivos de obrigagdes, em conjunto com os outros Diretores;
Representar a Cooperativa nas Assembleias de federagdes como 1° Delegado Suplente, nos
impedimentos do Delegado Efetivo;

Superintender todos os servigos da cooperativa e associados a estes subordinados;
Responsabilizar-se pela arrecadagéo das receitas e pagamentos das despesas da Cooperativa
devidamente autorizadas, bem como pelo numerario em caixa, titulos e documentos relativos
a negocios.

Art. 45° - Ao Diretor-Secretario, cabem entre outras, as seguintes atribui¢des:

a)

b)

c)
d)

Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;

Assinar com os demais diretores, cheques, contratos. e outros documentos constitutivos de
obrigacdes;

Supervisionar a documentagdo fiscal e financeira;

Auxiliar nas licitag0es.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46° - A Administracdo da Sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicéo de 1/3 (um terco)
dos seus componentes.

Paragrafo Unico - Os membros dos Conselho Fiscal ndo poderdo ter, entre si, nem com os
membros do Conselho de Administracdo, lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha
reta ou colateral bem como afins e conjuge.
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Art. 47° - O Conselho Fiscal redne-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que necessario, com a participacdo de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, sejam
efetivos ou suplentes.

1* Paragrafo — Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, entre os seus
membros efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides e um
secretdrio. ¢

2° paragrafo — As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por
solicitacdo da Assembleia Geral ou da Diretoria ou Conselho de Administracao.

3° Paragrafo — Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por conselheiro fiscal
escolhido na ocasido.

4° Paragrafo — O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Art. 48° - Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, serd convocada Assembleia Geral
para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 49° - Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacdes, atividades e

servicos da cooperativa, cabendo-lhe, as seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando, também, se o
mesmo estad dentro do limite estabelecido pela Diretoria; :

b) Verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituragdo contébil;

¢) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os
planos, orcamentos e decisdes da Diretoria;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servicos prestados correspondem em volume,
quantidade, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdémico-financeiras da
Cooperativa;

e) Examinar se a Diretoria se reuniu de acordo com o detprminado no Estatuto Social e se existem
cargos vagos;

f) Averiguar se existem reclamagdes de cooperados quanto aos servicos prestados;

g) Verificar se o relacionamento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos s&o
atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servico da cooperativa;

i) Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhista e
previdencidrias;

j) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, e se 0s
inventdrios periddicos ou anuais, sdo feitos com observancia das regras proprias;

k) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual da
Diretoria emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral;

I) Informar a Diretoria sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando as irregularidades
constatadas e convocando a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal poderd contratar servicos de auditoria ou de técnicos
especializados, para exames dos livros de contabilidade e de documentos, nos termos da Lei
cooperativista, submetendo-se previamente seus custos a Diretoria.

Art. 50° - Os servicos de contabilidade da cooperativa, deverdo ser organizados segundo as normas
gerais da contabilidade cooperativa. :

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 51° — A Cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

a) Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordindria, desde que os cooperados,
totalizando o nimero minimo exigido por Lei, ndo se disponham assegurar a sua continuidade;

b) Devido a alteracdo de sua forma juridica;

c) Pela reducdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo n3o inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem
restabelecidos.

1° - Par4grafo - Em de caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 52° — Quando a dissolugcdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipéteses
previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada, judicialmente, a pedido de qualquer
cooperado, nos moldes da lei.

CAPITULO VII _
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 53° — A Cooperativa constituira: :

I- O Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das Sobras Liquidas do exercicio;

- O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destinado a prestagdo de
assisténcia técnica aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido
de 5% (cinco por cento) das Sobras Liquidas apuradas no exercicio.

1° Paragrafo - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social, atendidos pelo respectivo
Fundo, poderdo ser executados mediante convénios.

2° Paragrafo - A Assembleia Geral podera criar outros fundos sociais, divisiveis ou ndo, dispondo

sobre o modo de formagdo, gestdo e extingdo, tais como:
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a) o Fundo de Poupanga Compulséria-FPC, constituido de 8% (oito por cento) da retirada mensal
do associado (antecipacdo de sobras) e serd devolvido ao mesmo por ocasido da perda de sua
quantidade associativa, na proporgdo de sua respectiva participagdo;

b) o Fundo de Descanso Anual-FDA, constituido de 8,3% do pro-labore mensal associado, se
destinara a garantir 8 mesma ajuda financeira para o seu descanso anual e;

¢) o Fundo de Sobras Extras-FSE, constituido de 8,3% do pré-labore mensal do associado, se
destinaré ao mesmo més subsegiiente & aprovacdo de contas do exercicio social, na propor¢do de
sua respectiva participagdo: estes trés fundos serdo, depois de contabilizados separadamente,
depositados em contas bancérias especificas, sendo movimentadas pela administragdo da
cooperativa e por uma comissdo de dois associados, eleita em Assembleia Geral exclusivamente
para essa fungdo; e também poderd ser criado o Fundo Complementar de Assisténcia a Saude-
FCAS, destinado a suprir eventuais emergéncias de saude, de natureza divisivel, constituido de 20%
(vinte por cento) das sobras do exercicio, cuja utilizagdo sera regulamentada por resolugdo a ser
aprovada pela Assembleia Geral e o Fundo de Responsabilidade Previdenciaria-FRP, constituido de
15% do total das importancias distribuidas aos associados da Cooperativa, mensalmente apurado
que se destinaré a contribuicdo da seguridade social.

Art. 54° — Além da taxa de 10% (dez por cento) das Sobras Liquidas apuradas no Balanco do
exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva ou Reserva Legal, os créditos ndo reclamados,
decorridos cinco (5) anos. 3

Art. 55° — O Balanco Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia 31de
Dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das
operacdes e/ou servigos. .

Art. 56° — As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados, mediante rateio, na
proporgdo direta do uso dos servigos. :

1° Paragrafo - As despesas administrativas serdo rateadas em partes iguais entre todos 0s
associados, que tenham ou ndo utilizado os servicos da Cooperativa durante o exercicio.

2° Paragrafo - Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas serdo levantadas
separadamente. v

Art. 57° — As Sobras Liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para 0s fundos
indivisiveis, serdo rateadas entre os associados, em partes diretamente proporcionais as operacdes
realizadas com a cooperativa no periodo, salvo deliberacdo diversa da Assembleia Geral.

Art. 58° — Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serdo cobertos com o saldo do
Fundo de Reserva e demais Reservas que possam ser utilizadas para tal fim.
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Paragrafo Unico - Quando os Fundos ou Reservas foram insuficientes para cobrir os prejuizos

operacionais referidos neste artigo, esses serdo rateados entre os associados, na razdo direta das
operagdes realizadas com a cooperativa.

Art. 59° — Além dos previstos neste Estatuto, a Cooperativa, através da Assembleia Geral podera
criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, sempre fixando
o modo de formagdo, aplicagdo e liquidag&o.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Art. 60° — A Cooperativa deverd, além de outros, ter os seguintes livros:

a) Matricula;

b) Atas de Assembleias Gerais;

c) Atas do Conselho de Administragdo;

d) Atas do Conselho Fiscal;

e) Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;

f) Registro de Inscricao de Chapas;

g) Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por
processamento eletronico de dados.

Art. 61° — No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de admissao,
dele constando: .

a) Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, idade e residéncia;

b) A data de admissdo e quando for o caso, de sua admissdo a pedido, eliminacdo ou exclusdo;

c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capjtal social.

_CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 62° — As eleicdes para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal realizam-se em Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico - Serd instituida a Comissdo Eleitoral, composta de dois membros do Conselho
Fiscal, indicados pela prépria Diretoria, desde que ndo participem das chapas concorrentes, com o
objetivo de verificar se estdo sendo cumpridas todas as disposi¢des deste capitulo.

Art. 63°— A votagdo é direta e o voto é secreto, podendo em caso de inscrigdo de uma Unica chapa,

optar pelo sistema de aclamagéo conforme a decisdo da Assembleia .
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Art. 64° — Somente poderdo concorrer as eleicdes candidatos que integram chapa completa.
Paragrafo Unico - A chapa inscrita para a Diretoria deverd ser diversa da inscrita para o Conselho
Fiscal, e poderdo ser realizadas votacdes distintas.

Art. 65° — O Edital de convocac&o e as circulares aos associados, para a Assembleia Geral em que se
realizard a elei¢3o para a Diretoria, serdo publicados e expedidos com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da realizagdo da Assembleia.

Art. 66° — A inscricdo das chapas concorrentes a Diretoria far-se-a no periodo compreendido entre
a data da publicagdo do Edital de convocagdo para respectiva Assembleia Geral até 5 (cinco) dias
antes da sua realizagdo.

Paragrafo Unico - O prazo minimo para a inscri¢do das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal,
quando ndo ocorrer eleicdo da Diretoria, serd de até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da
respectiva Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 67° — A inscricdo das chapas para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-a4 na sede da
Cooperativa, nos prazos estabelecidos, em dias uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado,
para tal fim, o Livro de Registro de Inscricdo de Chapas.

Art. 68° — As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, além de sua

denominacgdo, deverao apresentar:

I- Relagdo nominal dos concorrentes com o respectivo nimero de inscricdo constante do

Livro de Matricula; 3

1I- A indicacdo de dois fiscais, para acompanhar a votagdo e apuragdo, 0s quais estardo

impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleicdo;

- Autorizacdo por escrito de cada candidato para sua inscri¢ao.

Paragrafo Unico - Os candidatos individualmente deverdo apresentar, para fim de registro da

chapa que integram, os seguintes documentos:

a) Declaragdo de bens; :

b) Declaragdo elegibilidade, Art. 51 “caput” da Lei 5764/71 c.c artigo 18 da Lei 12.690/2012
cumulado com o §1¢, art. 101 do Cédigo Civil; ;

¢) Declaragdo de ndo estarem inclusos no disposto no Paréagrafo Gnico do Art. 51 e paragrafo ) i
do Art. 56 da Lei No. 5.764/71;

d) Certiddo do Cartério de Protesto,.onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 69° — Formalizando o registro, ndo sera admitida a substituicdo do candidato, salvo em caso de
morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagdo da Assembleia Geral, sendo que o
candidato substituto devera apresentar as declaracdes das alineas Il e lll do Art. Anterior para
poder concorrer.

19

o



COOPERLO
ESTAUTO SOCIA

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70° — Os mandatos dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, perdu‘ram até a data da
realizagdo da Assembleia Geral Ordindria que corresponda ao exercicio social em que tais

mandatos se findam.

Art. 712 - A organizacdo manterd “escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 72° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria “ad referendum” de Assembleia Geral,
observando-se os dispositivos legais e de acordo com os principios doutrinarios.

ORLANDIA, 04 DE ABRIL DE 2023

Juliana Dﬁn\ane de Paulo Elaine Bonete do Amaral
Pre8idente Secretdria
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